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Inleiding 
 

Beste lezer, 

 

Onze schoolgids is opgeknipt in drie delen, 

deel A, B en C. Dit is deel C. In dit deel 

vertellen wij u over ontwikkeling van de 

kwaliteit van onze school en de opbrengsten 

van onze school. Hoeveel leerlingen zijn 

bijvoorbeeld uitgestroomd in de afgelopen 

jaren? Waar gingen zij naartoe? Sluit dit aan 

op de verwachtingen die wij hadden? En zo ja, 

wisten zij hun vervolgplek twee jaar na het 

verlaten van onze school te bestendigen? Zo 

nee, hoe kwam dat? Welke consequenties 

heeft deze analyse voor de inrichting van ons 

onderwijs? In dit deel van de schoolgids 

leggen wij verantwoording af over de 

opbrengsten van ons onderwijs, in relatie tot 

het vooraf opgestelde 

ontwikkelingsperspectief voor iedere leerling. 

 

²ƛƧ ǿƛƭƭŜƴ ΨŜǊǳƛǘ ƘŀƭŜƴ ǿŀǘ ŜǊƛƴ ȊƛǘΩΦ ²ƛƧ ƎŜǾŜƴ 

ŘŀŀǊƻƳ ŀƴǘǿƻƻǊŘ ƻǇ ǾǊŀƎŜƴ ŀƭǎ Ψ²ŀŀǊ ȊƛƧƴ 

onze leerlingen naartoe gegaan na het 

ǾŜǊƭŀǘŜƴ Ǿŀƴ ƻƴȊŜ ǎŎƘƻƻƭΚΩ Ŝƴ ΨIƻŜ ǾŜǊƘƻǳŘǘ 

dit zich tot de verwachtingen en de 

schoolnormen die wij haddenΚΩ 

 

In deel A van onze schoolgids geven wij u 

korte, praktische informatie over onze school. 

Denkt u daarbij aan de bereikbaarheid van 

onze school, de schooltijden of de 

schoolvakanties. In deel B van de schoolgids 

geven wij u allerlei achtergrondinformatie 

over onze school. U vindt beide delen op onze 

website, www.dekapstok.nl 

 

Een fijn schooljaar toegewenst, in goede 

samenwerking! 

 

Namens het schoolteam, 

 

Thyrza Hylkema 

Gerard Groeneweg 

Sandy de Munck Mortier 
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1. Opbrengstgericht werken 
 

Opbrengstgericht werken 

Wij werken opbrengstgericht. 

Opbrengstgericht werken is het stellen van 

doelen, hieraan werken en vervolgens 

systematisch evalueren of de doelen zijn 

behaald. We kijken vanuit een breed 

perspectief naar de mate waarin we 

opbrengstgericht werken. Daarmee beginnen 

we op schoolniveau, vervolgens kijken we 

naar het groepsniveau en aansluitend kijken 

we naar de individuele leerling.  

 

Wij halen eruit wat erin zit! 

Iedere school heeft tot taak onderwijs te 

bieden waarbij de leerlingen kennis, 

vaardigheden en houdingen verwerven. De 

opdracht aan ons is om iedere leerling aan de 

hand van de kerndoelen ς en de daarin 

besloten kennis-, vaardigheids- en 

attitudedoelen ς tot optimale ontwikkeling te 

brengen. Centraal staat dat wij ΨŜǊǳƛǘ ƘŀƭŜƴ 

ǿŀǘ ŜǊƛƴ ȊƛǘΩΦ Lƴ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘ ȊǳƭƭŜƴ ŜǊ 

landelijke standaarden komen voor het 

(voortgezet) speciaal onderwijs, zodat wij 

onze schoolresultaten daar tegen af kunnen 

zetten. Op dit moment zijn die landelijke 

standaarden er echter nog niet. Daarom 

beoordelen we onze behaalde opbrengsten op 

grond van schooleigen standaarden en maken 

we duidelijk welke consequenties we 

verbinden aan de uitkomsten van deze 

evaluatie voor de inrichting van ons onderwijs. 

 

Resultaat op drie niveaus 

1. Schoolniveau: Alle resultaten van alle 

leerlingen worden in kaart gebracht op het 

niveau van de schoolpopulatie. Die 

resultaten worden vergeleken met onze 

schoolnorm, de schoolstandaard. Uitkomst 

van die vergelijking leidt tot conclusies en 

soms ook tot aanpassingen in ons 

onderwijs. 

 

 

2. Groepsniveau: De resultaten van iedere 

groep worden in kaart gebracht, 

gespecificeerd naar vakgebied. De 

resultaten van een betreffende groep 

worden vergeleken met de 

groepsstandaard. Bij grote diversiteit 

binnen de groep leerlingen, is het maken 

van een groepsstandaard niet altijd 

mogelijk. Ook op groepsniveau kunnen 

conclusies getrokken worden die kunnen 

leiden tot aanpassingen van het onderwijs 

is de betreffende klas. 

3. Leerlingniveau: Voor elke leerling wordt 

een ontwikkelingsperspectief vastgesteld, 

met daarin een uitstroomprofiel en een 

leerroute. Zowel tussentijds als bij 

verwijzing naar de uiteindelijke 

uitstroombestemming, wordt een 

vergelijking gemaakt met de bestemming 

die in het OPP werd ingeschat voor de 

leerling. 

Opbrengstgericht werken is een continu 

proces. De standaarden en bijbehorende 

ambities worden daarom na enkele jaren 

opnieuw vastgesteld. Op basis van de data 

die ons ter beschikking staan, zijn we in 

staat om steeds scherper te meten, 

conclusies te trekken en uiteindelijk betere 

resultaten te behalen voor de leerling, de 

groep en de hele schoolpopulatie.  

 

Hoe tonen we de toegevoegde waarde 

van ons onderwijs aan? 

Dit is voor ons de belangrijkste vraag die er 

is. Een vraag die wij onszelf voortdurend 

stellen. Het antwoord daarop geven wij in 

het volgende hoofdstuk: Opbrengsten van 

onze school. U vindt daarin onder andere 

de uitstroomgegevens van onze leerlingen, 

zowel einduitstroom als tussentijdse 

uitstroom. Ook maken wij de vergelijking 

tussen de gerealiseerde uitstroom en de 

verwachting die in het OPP werd gesteld. 

Tevens maken wij een analyse van deze 

resultaten en verbinden wij daar 

consequenties aan voor de inrichting van 

ons onderwijs in het volgende schooljaar. 
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2. Opbrengsten van onze school 
 

2.1 Verantwoording 2016/2017 
Kwaliteitszorg is binnen onze school meer dan 

alleen maar een begrip. De opbrengsten van 

onze leerlingen kunnen we alleen maar meten 

als we onze kwaliteitszorg goed op orde 

hebben. Daarin zetten we steeds een stap 

verder.  

 

Alle scholen van Attendiz, ook de onze, 

werken binnen de kaders van het Attendiz 

Instituutsplan, een plan waarin de 

doelstellingen voor de periode 2016/2020 zijn 

vertaald. Dat instituutsplan vormde de 

leidraad voor ons eigen schoolplan 

2016/2020. In ons schoolplan hebben wij 

concrete doelen geformuleerd, opgesplitst in 

een jaarplan voor elk betreffend schooljaar en 

gerelateerd aan de factoren in de 

kwaliteitskaarten die wij gebruiken. 

 

In deze paragraaf kijken we terug en blikken 

we vooruit! Wat hadden we ons voorgenomen 

en wat was daarvan het resultaat? We geven 

weer welke doelen wij onszelf afgelopen 

schooljaar stelden in ons jaarplan, welke 

doelen wij dit huidige schooljaar willen 

bereiken en hoe dit zich verhoudt tot de 

verantwoording die wij vorig jaar aflegden in 

deel C van onze schoolgids.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsdoelstellingen schooljaar 2016/2017 

De beleidsdoelstellingen die wij voor het 

afgelopen schooljaar formuleerden waren: 

Doelen m.b.t. het leerstofaanbod: 

1. Implementatie nieuwe methode Strux.  
2. We spelen in op de talenten en 

leerbehoeften van leerlingen door: 

¶ Het onderwijsleerproces jaarlijks te 
evalueren en bij te stellen. 

¶ Aandacht te besteden aan 
beroepskeuzes van leerlingen.  

¶ Het invoeren van PBS op alle 
Kapstoklocaties.  

¶ Het invoeren van het directe 
instructiemodel op alle 
Kapstoklocaties.  

¶ Het invoeren van de ABC-
methodiek  op alle Kapstoklocaties.  

3. We werken aan de doorgaande 
leerlijn van de AGL door het 
aankleden van leerlijnen en het 
maken van lesplanners, met extra 
aandacht voor ICT, Creatieve en 
Lichamelijke ontwikkeling. We richten 
de arrangementen verdiept, basis en 
intensief in. 

4. We hebben in 2020 het werken op 
basis van 21st century skills 
geïntegreerd in de dagelijkse praktijk 
door: 

¶ Het onderwijs bij De Kapstok 
boeiend en betekenisvol te maken.  

 

Doelen m.b.t. de onderwijstijd: 

5. Vanuit data sturen op de 
onderwijsbehoeften van de leerlingen 
binnen de verschillende vakken.  

6. Vergroten van effectieve onderwijstijd 
per vakgebied. 

 

Doelen m.b.t. contacten met ouders/verzorgers: 

7. De Kapstok organiseert 
voortgangsgesprekken met 
ouders/verzorgers en bevordert 
onderlinge contacten tussen school, 
ouders/verzorgers en 
jeugdhulpverlening. 

8. De Kapstok brengt nieuwsbrieven uit. 
9. De Kapstok neemt de rol van de 

ouders op in het stagebeleidsplan. 
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In hoeverre wisten wij deze doelstellingen te behalen? 

 

Doelen m.b.t. het leerstofaanbod: 

1. Implementatie nieuwe methode Strux. De methode Strux is ingevoerd in de onder- en 
middenbouw van De Kapstok. Voor de vakken  Voorbereiding op Arbeid (VoA) en Mens en 
Maatschappij is dit de methode waar we mee werken. Voor de vakken Engels, Nederlands, 
Rekenen en Wiskunde wordt Strux ter ondersteuning of aanvulling gebruikt op de methode 
Deviant.  De stof is afgestemd op de advieslesurentabel en er zijn jaarplanners gemaakt. De 
eerste ervaringen zijn positief. 

2. We spelen in op de talenten en leerbehoeften van leerlingen door: 

¶ Het onderwijsleerproces jaarlijks te evalueren en bij te stellen. Het 
onderwijsleerproces is geëvalueerd en de resultaten van de evaluatie zijn 
meegenomen in het Attendiz reorganisatieplan betreffende De Kapstok. Met name 
de aansluiting bovenbouw (leerwerktrajecten)  is in een doorlopende leerlijn 
gebracht. 

¶ Aandacht te besteden aan beroepskeuzes van leerlingen. Op de teamvergaderingen, 
de CvB vergaderingen en de leerlingbesprekingen wordt aandacht besteed aan de 
beroepskeuze van de leerlingen.  

¶ Het invoeren van PBS op alle Kapstoklocaties. De implementatie loopt. De 
Krabbenbosweg en Mota staan nog voor de komende periode op de planning. 

¶ Het invoeren van het directe instructiemodel op alle Kapstoklocaties. De 
implementatie loopt. Vrijwel alle medewerkers hebben de cursus gevolgd. De 
praktijkbegeleiders worden hierin nog verder geschoold binnen de opleiding voor het  
Pedagogisch Didactisch Diploma. 

¶  Het invoeren van de ABC-methodiek  op alle Kapstoklocaties. Deze implementatie is 
ŀŦƎŜǊƻƴŘΦ !ƭƭŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ȊƛƧƴ ƎŜǎŎƘƻƻƭŘΦ {ŎƘƻƻƭƧŀŀǊ нлмт-2018 vindt er een 
herhalingscursus plaats, gecombineerd met coaching on the job. 

3. We werken aan de doorgaande leerlijn van de AGL door het aankleden van leerlijnen en het 
maken van lesplanners, met extra aandacht voor ICT, Creatieve en Lichamelijke ontwikkeling. 
We richten de arrangementen verdiept, basis en intensief in. Voor ICT is het beleidsplan 
opgesteld. We werken aan een lessencyclus die gebruikt kan worden als doorgaande leerlijn. 
De leerlijn lichamelijke ontwikkeling is weggezet en de leerlijn creatief is voor de onder- en 
middenbouw in ontwikkeling. 

4. Het onderwijs bij De Kapstok boeiend en betekenisvol te maken. Dit doen we door meer 
ƛƴǘŜƎǊŀǘƛŜ Ǿŀƴ L/¢Φ 5Ŝ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ Ǿŀƴ 5Ŝ YŀǇǎǘƻƪ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜǎŎƘƻƻƭŘ ƛƴ ƘŜǘ ƎŜōǊǳƛƪ Ǿŀƴ het 
digibord en gebruikmaken van handige tools, bijvoorbeeld Gynzy en Kahoot.  
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Doelen m.b.t. de onderwijstijd: 

5. Vanuit data sturen op de onderwijsbehoeften van de leerlingen binnen de verschillende 
vakken. Registratie van vorderingen en belangstelling wordt beter gevolgd. In schooljaar 
2017-2018 wordt dit binnen Attendiz opgenomen in ons nieuw in te voeren 
leerlingenvolgsysteem Presentis. 

6. Vergroten van effectieve onderwijstijd per vakgebied. Afgelopen schooljaar zijn de 
leerkrachten van De kapstok geschoold op het Direct Instructiemodel en dit heeft een 
positief effect op de effectieve onderwijstijd. De praktijkbegeleiders worden hier in 
schooljaar 2017-2018 verder in geschoold binnen de opleiding Pedagogisch Didactisch 
Diploma.  
 

Doelen m.b.t. contacten met ouders/verzorgers: 

7. De Kapstok organiseert voortgangsgesprekken met ouders/verzorgers en bevordert 
onderlinge contacten tussen school, ouders/verzorgers en jeugdhulpverlening. Doel is 
behaald. Het beleid is dat ouders/ verzorgers van alle ontwikkelingen op de hoogte 
gehouden worden. Er wordt direct contact opgenomen bij bijzonderheden. Daarnaast is er 
met alle ouders minimaal twee keer per schooljaar uitgebreid contact over de voortgang.  

8. De Kapstok brengt nieuwsbrieven uit. Doel is deels behaald. Mede door de grootte van de 
Kapstok is er vorig schooljaar niet op alle locaties structureel in een nieuwsbrief voorzien. Dit 
moet beter en dit doel blijft staan voor schooljaar 2017-2018. 

9. De Kapstok neemt de rol van de ouders op in het stagebeleidsplan. Het stagebeleidsplan 
moet nog aangepast worden aan de nieuwe werkwijze van De Kapstok bovenbouw. In de 
praktijk worden ouders wel betrokken, maar dit is nu nog niet in het beleidsstuk vastgelegd. 

 

Beleidsdoelstellingen schooljaar 2017/2018 

Welke doelstellingen willen we dit schooljaar bereiken? 

1. In ons reorganisatieplan staat beschreven dat de leerlingen vanaf de middenbouw AGL stage 

lopen (BES; begeleide externe stage)  in de bovenbouw (leerwerktrajecten). De derdejaars 

leerlingen komen een dag per week, de vierdejaars twee dagen per week. In de bovenbouw 

(leerjaar 5 en leerjaar 6) gaan de leerlingen, als dit gezien hun ontwikkeling mogelijk is, op 

zelfstandig externe stage (ZES).  

2. Om externe stages mogelijk te maken is het gewenst dat zo veel mogelijk leerlingen in de 

middenbouw al een beroepskeuze kunnen maken. Aan het einde van het vierde leerjaar 

wordt er vanaf schooljaar 2017-2018 actief gezocht naar externe stageplekken, waardoor de 

leerlingenaantallen na de zomer op de leerwerktrajecten meer in verhouding staan met het 

aantal personeelsleden. 
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2.2 Onze standaarden en ambities 
We meten onze kwaliteit door een stip op de 

horizon te zetten. Welke doelen willen we 

bereiken? En wanneer willen we die bereikt 

hebben? Kortom, wat zijn onze standaarden 

en ambities? Is het ons gelukt? Dan zetten we 

in op verdere verbetering. Is het ons niet 

gelukt, dan kijken we waardoor dit komt en 

passen we ons beleid hierop aan. Toch strekt 

de meting van kwaliteit binnen onze school 

verder dan alleen het stellen van standaarden 

en ambities. Minstens zo belangrijk is de 

meting van de veiligheidsbeleving. Jaarlijks 

voeren wij die meting uit onder onze 

leerlingen, vierjaarlijks betrekken wij daar ook 

hun ouders en onze medewerkers bij.  

Met behulp van SCOL, de Sociale Competentie 

Observatie Lijst houden we de sociaal-

emotionele ontwikkeling van onze leerlingen 

bij.  

 

2.2.1 Leergebied overstijgende doelen 

In ons onderwijs hebben we een leerroute; de 

AGL. We baseren ons op de kerndoelen en de 

CED-leerlijnen. Deze geven richting aan de 

inhoud van ons onderwijs.  

 

De vraag die we ons, naast de leergebied 

specifieke doelen,  twee keer per schooljaar 

stellen is: wat heeft dit kind aan leergebied 

overstijgende doelen  nodig om zijn of haar 

ontwikkelingsperspectief te behalen? Soms 

moeten we het onderwijs aan een leerling nog 

iets verder aanscherpen, omdat de 

onderwijsaanpak die hij ontvangt, niet 

passend is bij zijn behoeften. We signaleren 

deze leerlingen aan de hand van twee criteria: 

¶ Er is sprake van onvoldoende 

vaardigheidsgroei. 

¶ 9Ǌ ƛǎ ǎǇǊŀƪŜ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǎƛǘǳŀǘƛŜ Ǿŀƴ ΨƴƛŜǘ 

ƎŜŘƛƧŜƴΩΣ Ǿŀƴ ƻƴǾƻƭŘƻŜƴŘŜ 

welbevinden en betrokkenheid. 

 

Voor een leerling die aan een van deze criteria 

voldoet, verzamelen we handelingsgerichte 

gegevens, bepalen we welk doel we willen 

nastreven en wat zijn onderwijsbehoeften zijn. 

Op grond hiervan nemen we een individuele 

maatregel of we wijzigen van arrangement. 

Eventueel kan het ontwikkelingsperspectief 

worden aangepast. Als er veel gelijksoortige 

individuele maatregelen nodig zijn, dan 

pakken we dit groepsgewijs aan.  

 

Doelen m.b.t. eindresultaten en 

eindopbrengsten:  

1. Nederlands en Rekenen en Wiskunde  
25% van de leerlingen beheerst 2F 
75% van de leerlingen beheerst 1F 

90% van de leerlingen beheerst op 
weg naar 1F 

2. 55% stroomt uit naar een al dan niet 
gesubsidieerde arbeidsplek 
(Participatiewet) 

3. 20 % stroomt uit naar 
vervolgonderwijs (BBL, mbo)  

4. Maximaal 15% stroomt uit naar 
arbeidsmatige dagbesteding 

5. 75% van de leerlingen behaalt de 
uitstroombestemming in het 
ontwikkelingsperspectief 
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Resultaten m.b.t. eindresultaten en 

eindopbrengsten: 

1. Nederlands en Rekenen en Wiskunde  
33,5% van de leerlingen beheerst 2F; doel 
behaald 
66,5 % van de leerlingen beheerst 1F; 

doel niet behaald 

90% van de leerlingen beheerst op weg 
naar 1F; niet behaald 

 

Deze resultaten gelden voor de leerlingen 

die zowel voor rekenen als Nederlands op 

1F, respectievelijk 2 F behaald hebben. 

Wij zien binnen onze doelgroep  veel 

leerlingen met hiaten op een van deze 

vakken. Volgend schooljaar gaan we 

Nederlands, rekenen en wiskunde apart 

scoren. 9% van onze leerlingen een IQ 

<70. Houden we deze 14 leerlingen, 

waarvan we van te voren vastgesteld 

hebben dat ze niet op 1F zouden 

uitstromen,  buiten de score-groep, dan 

komen we tot de volgende 

opbrengstpercentage dat 94% % van de 

leerlingen 1F beheerst. 

2. 56% stroomt uit naar een al dan niet  
gesubsidieerde arbeidsplek 
(Participatiewet); doel behaald 

3. 18% stroomt uit naar vervolgonderwijs 
(BBL, mbo); doel niet behaald 

4. 10% stroomt uit naar arbeidsmatige 
dagbesteding; doel behaald 

5. 74% van de leerlingen behaalt de 
uitstroombestemming in het 
ontwikkelingsperspectief; doel niet 
behaald 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2 Meting veiligheidsbeleving 

De veiligheidsbeleving is gemeten met een 

online vragenlijst via Vensters. De leerlingen 

van De Kapstok zijn verdeeld over twee 

groepen, namelijk Mota en de overige 

locaties. In totaal hebben 102 leerlingen de 

vragenlijst ingevuld (60 van Mota en 42 van de 

andere locaties). De lijsten zijn helaas door te 

weinig respondenten ingevuld, waardoor de 

betrouwbaarheid laag is. Het lage aantal 

respondenten wijten we aan het korte 

tijdsbestek waarbinnen de lijsten moesten 

worden ingevuld. De lijst moest via een link 

individueel worden ingevuld. Dit kost de 

leerkrachten veel tijd. 

Het gemiddelde cijfer per categorie van 

sociale veiligheid: 

- Aantasting sociale en fysieke veiligheid 9,6 

- Ervaren sociale en fysieke veiligheid  7,6 

- Welbevinden op school 6,9 

Wij zijn zeer tevreden met de resultaten. 

Volgend jaar gaan we per leerwerktraject de 

resultaten meten, zodat we betere analyses 

per locatie kunnen maken. Ook gaan we meer 

aandacht besteden aan de afname, zodat we 

meer respondenten en betrouwbare 

resultaten krijgen. 

 

2.2.3 Meting SCOL 

Iedere school is verplicht jaarlijks de sociale 

opbrengsten van de leerlingen te meten. 

Binnen Attendiz is hiervoor de SCOL 

aangeschaft. De SCOL is afgenomen bij de 

onder- en middenbouw van De Kapstok. Het 

gebruik van de SCOL is door de CVB 

geëvalueerd. Hieronder de belangrijkste 

uitkomsten: 

Pluspunten: 

ü Invullen gaat snel (5 à 10 minuten per leerling). 

ü De leerkrachtversie van de SCOL is betrouwbaar.  

ü Het is de bedoeling dat de SCOL binnen heel 

Attendiz gebruikt wordt. Voor leerlingen vanuit 

andere Attendiz locaties zijn dus al gegevens 

beschikbaar.  
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Ervaringen delen

 

 

 

 

 

 

Minpunten: 

ü Attendiz maakt gebruik van de SO 

versie (leeftijd: 8-12 jaar). Deze is niet 

gevalideerd voor de Kapstok populatie 

(12-20 jaar).  

ü Er wordt van de invuller verwacht dat 

hij het gedrag van elke leerling af zet 

tegen wat in die leeftijdgroep normaal 

is. Bekend is dat leraren op den duur 

de doelgroep zelf als uitgangspunt 

nemen. Dat is immers voor hen 

'normaal' gedrag en daar zetten ze 

elke leerling vervolgens weer tegen af. 

Het gevolg is dat de SCOL in het (V)SO 

een vertekend beeld geeft van de 

werkelijkheid. 

ü Voor zover ons bekend zijn er geen 

andere gevalideerde 

meetinstrumenten gericht op de 

sociale opbrengsten.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Er zijn twijfels over de bruikbaarheid van de 

SCOL bij De Kapstok. De CVB van de Kapstok 

zoekt in samenwerking met de werkgroep 

SCOL van Attendiz een oplossing voor dit 

probleem. Tevens worden de ervaringen met 

de SCOL bij Attendiz nog geëvalueerd.  

Resultaten: 

Hieronder de resultaten van de afname van de 

SCOL bij de onder- en middenbouw van de 

Kapstok. De maximale score die gegeven kan 

worden op de SCOL is 5. De Kapstok hanteert 

een grensscore van 2.5. De ambitie is een 

score van 3 (75% van de leerlingen scoort 3 of 

hoger). De gebieden waar het zwakst op 

gescoord is zijn de verbeterdoelen voor de 

komende periode. In de grafiek hieronder 

worden de resultaten per klas en per 

categorie weergegeven.  Zoals te zien is in de 

grafiek is het leren omgaan met ruzie een 

aandachtspunt voor de leerlingen op De 

Kapstok. 
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2.3 Totale uitstroom schooljaar 2016/2017 
In deze paragraaf wordt informatie gegeven over de totale uitstroom in aantallen leerlingen 

onderscheiden in verschillende categorieën.  In onderwijskundige eenheden kort verblijf en 

onderwijskundige eenheden lang verblijf. De eerste groep betreft scholen waar op basis van een 

samenwerkingsovereenkomst residentiele plaats bekostiging (RP) plaatsvindt. 

  

Totaal aantal leerlingen op 1 oktober j.l. 346 

Kort verblijf leerlingen op 1 oktober j.l. (RP) 0 

Overige leerlingen op 1 oktober j.l. 346 

 
Schooljaar 2016/2017 

 

Totaal aantal leerlingen dat de school dit 
schooljaar heeft verlaten 

158 

Aantal niet ς kortverblijf leerlingen dat korter 
dan zes weken de school heeft verlaten 

0 

Aantal niet ς kortverblijf leerlingen dat langer 
dan zes weken en korter dan 1 jaar de school 
heeft verlaten 

22 

Aantal niet ς kortverblijf leerlingen dat langer 
dan 1 jaar de school heeft verlaten 

136 

Aantal kortverblijf leerlingen dat de school dit 
jaar verlaten heeft (RP) 

0 
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2.4 Uitstroom van niet-kortverblijf leerlingen schooljaar 2016/2017 
Uitstroom van leerlingen die langer dan 6 weken op de school verbleven, zowel tussentijdse als 

einduitstroom: 

 

Uitstroombestemming Aantal 
leerlingen 

Vso dagbesteding niet-arbeidsmatig al dan niet verbonden aan een ambulante of (semi-) 
residentiële instelling 

 

Vso dagbesteding arbeidsmatig al dan niet verbonden aan een ambulante of (semi-) 
residentiële instelling 

1 

Vso arbeid/praktijkgericht onderwijs al dan niet verbonden aan een ambulante of (semi-) 
residentiële instelling 

13 

Vso vmbo bbl + kbl al dan niet verbonden aan een ambulante of (semi-) residentiële 
instelling 

 

Vso vmbo gl + tl al dan niet verbonden aan een ambulante of (semi-) residentiële instelling  

Vso havo al dan niet verbonden aan een ambulante of (semi-) residentiële instelling  

Vso vwo al dan niet verbonden aan een ambulante of (semi-) residentiële instelling  

Vso gecombineerde brugklas vmbo/havo al dan niet verbonden aan een ambulante of (semi) 
residentiële instelling 

 

Vso gecombineerde brugklas havo/vwo al dan niet verbonden aan een ambulante of (semi) 
residentiële instelling 

 

Praktijkonderwijs (pro)  

Vmbo bbl + kbl (inclusief en exclusief lwoo)  

Vmbo gl + tl (inclusief en exclusief lwoo)  

Havo   

Vwo  

Gecombineerde brugklas vmbo/havo  

Gecombineerde brugklas havo/vwo  

Vavo  

MBO niveau 1 8 

MBO niveau 2 15 

MBO niveau 3 + 4 5 

HBO  

Reguliere arbeidsplaats al dan niet met subsidie 68 

Sociale werkvoorziening / Sociale werkplaats 1 

Arbeidstrainingscentrum welke niet verbonden is aan een MBO (ATC) 19 

Arbeidsmatige dagbesteding 15 

Niet arbeidsmatige dagbesteding 1 

Zorg zonder onderwijs 3 

Vrijwilligerswerk 2 

Niet bekostigd onderwijs  

Thuiszitter, niet meer leerplichtig 7 

Thuiszitter met leerplichtontheffing  

Thuiszitter zonder leerplichtontheffing  

Buitenland  

Overleden  

Onbekend  

TOTAAL  

 

  


